AL PRESENTARSE A PROCESO
» DE SELECCION TRAER:
POLICIA *L APIZ
AUXILIAR *BOLIGRAFO
*GOMA Y SACAPUNTAS

DOCUMENTACION PARA EVALUACIONES

EDAD: ENTRE 19 A 50 ANOS

Los documentos del 1 al 13 son para aplicar a LA PRIMERA ETAPA DEL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO (Entrevista, Pruebas Psicométricas, Psicolégicas, Fisicas y Valoracién Médica):

1) Solicitud de empleo con fotografia. (Original)

2)  Curriculum Vitae. (Original)

3) Cartilla del Servicio Militar liberada. EN BUEN ESTADO. (Original) (Este requisito sélo aplica en Hombres).
4)  Certificado del Gltimo grado de estudios. MINIMO SECUNDARIA. (Criginal)

5) CURP. NUEVO FORMATO. (Original y/o copia)

6)  Credencial de Elector. ACTUALIZADA. (Copia)

7) N° de afiliacién al IMSS expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social. (Original y/o copia)

8)  Baja si pertenecio6 al Ejército Mexicano o institucion policiaca. (Original y/o copia)

9) Constancias de capacitaciones en materia de Seguridad. EN CASO DE CONTAR CON ELLAS. (Original y/o copias)

10) 2 fotografias tamafio infantil. BLANCO Y NEGRO O A COLOR.

11) Constancia de situacion fiscal impresa del RFC con HOMOCLAVE y DOMICILIO FISCAL ACTUALIZADO. (Original y/o copia)
12) Comprobante de domicilio. SOLO RECIBO DE AGUA O LUZ. RECIENTES. (Original)

13) Acta de nacimiento. ACTUALIZADA CON CODIGO QR. (Original y copia)

NOTA: Los documentos del 14 al 22 son para causar ALTA junto con los anteriores. (El personal del
departamento de reclutamiento le notificara cuando debe presentar o anexar este seqgundo listado).

14) Carta de NO ANTECEDENTES PENALES. Expedida por la Fiscalia General del Estado de Michoacan. (Original y dos copias).
VIGENCIA 15 DIAS.

15) Carta de MODO HONESTO DE VIDA Y BUENA CONDUCTA. Se tramita en el ayuntamiento del municipio. (Original y una copia).
VIGENCIA 15 DIAS.

16) Examen ANTIDOPING DE MINIMO 5 REACTIVOS. (Qriginal y una copia). VIGENCIA 15 DIAS.

17) Comprobante de grupo sanguineo. (Original y una copia)

18) CERTIFICADO MEDICO. Debera contar con: TALLA, PESO, AGUDEZA VISUAL Y GRUPO SANGUINEO. Expedida
UNICAMENTE por la CRUZ ROJA O CENTROS DE SALUD. (Qriginal y dos copias) VIGENCIA 15 DIAS.

19) Dos cartas de recomendacion. Una laboral y una personal; que contengan NOMBRE, FIRMA Y NUMERO TELEFONICO DE QUIEN
LA OTORGA. (QOriginal y una copia de cada una)

20) Examen de la vista. SOLO SI USA LENTES DE MANERA PERMANENTE CON GRADUACION. (Original y una copia)

21) Certificado de NO INHABILITACION. Expedido por la Secretaria de Contraloria de Michoacan. (Original)

22) CONSTANCIA DE CERTIFICACION DE CURSO. IMPARTIDO Y EXPEDIDO POR LA INSTITUCION. (Original y una copia)

NUESTRO PROCESO DE RECLUTAMIENTO ES TOTALMENTE GRATUITO

DOMICILIO: Calle Virrey de
Mendoza #1762

O POR WHATSAPP 44-36-12-46-23 Colonia Félix Ireta,
Morelia Michoacan.

CUALQUIER DUDA CONTACTANOS AL TELEFONO 44-33-04-24-65

(Horario de Atencién de Lunes a Viernes de 8:00 a 20:00 hrs.)

NOTA: PARA SER CONTRATADO SERA IMPORTANTE ACREDITAR LAS EVALUACIONES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION

Tel: 443 333 3307 Secretaria Gobierno
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